BONO JOVEN 2015

Condicion de titular:
- Edad entre 18y 29 afios
- Titulacién: - Universitaria
- Formacién profesional
- Bachiller
- ESO
La finalizacién de los estudios ha de estar dentro de los cinco afios anteriores al Gltimo dia del
plazo de presentacién de la solicitud de la ayuda por parte de la empresa.

Numero de bonos: 14600

- Entre 18 y 24 : 10430 (Inscritas en el Fichero del Sistema de Garantia J uvenil) o

- Entre 25 y 29: 4170 -

- Los titulares del bono 2014 mantienen la titularidad de su bono siempre que cumplan los
requisitos de edad y titulacion descritos anteriormente.

Requisitos de los contratos:

- Duracion 1 afio, jornada completa o media jornada. 4800€ TC, 2400€ TP.

- Los tipos de contratos: Todos salvo el primer contrato de empleo joven y el contrato indefinido
de apoyo a emprendedores. -

- Incompatibilidades: conyuge, ascendiente, descendientes y demds parientes por consanguinidad,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial,
ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracién de las entidades o
de las empresas.

- Empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicion en empresas usuarias.

- Comunicacién de la contratacion a través de Contrata o Gescontrata.

- Cumplir las obligaciones de informacién y publicidad establecidas.

Extincion de la relacién y sustitucién de titulares.

- Extincién por causas no imputables a la empresa: sustitucién de la persona contratada en un mes.
- La empresa debe comunicar al SAE la baja de la persona, asi como su sustitucién en un plazo de
diez dias.

Plazo de presentacién: Dos meses desde la formalizacion del contrato

Documentacion:

- Poder de representacion y NIF del representante

- Certificacion Bancaria de la titularidad de la cuenta

- Certificado de estar al corriente con las obligaciones de la SS

- Escritura de constitucion o estatutos de la entidad, debidamente inscritos en el Registro
correspondiente.

Solicitudes: Anexo I y Anexo 1.3

Pagos: 75% en la resolucion de la concesién, 25% restante, previa justificacién por la entidad
beneficiaria de la aplicacion de los pagos recibidos y la documentacién siguiente:

- Nominas abonadas y justificantes bancarios de abono.

- Boletines de cotizacion de la SS, TC1 y TC2 de los 12 meses del contrato

- Certificado del haber registrado en su contabilidad la subvencién total obtenida con expresion del
asiento contable.

Plataformas para la inscripcion:

- Dentro del mes siguiente a la publicacion del presente decreto-ley, el SAE habilitara en su pagina
web una plataforma en la que, las personas titulares de un Bono podrén inscribirse e incluir, junto
con sus datos identificativos, una descripcion detallada de su perfil profesional asi como su
curriculum, conforme al modelo que se habilitara en la propia plataforma de inscripcion.




INCENTIVOS A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE JOVENES

IMPORTE: 4750€

ENTIDADES BENEFICIARIAS:

- Las entidades beneficiarias que contraten de forma indefinida a un titular de bono joven, tras el
periodo correspondiente a la ayuda del bono.

- Las entidades beneficiarias que a la finalizacién de la ayuda, tranformen el contrato realizado en
indefinido. ‘

- Las empresas asociadas inscritas en la Iniciativa Practicas Profesionales en Empresas, tras la
finalizacion del periodo de practica profesional, que contraten con caricter indefinido a las
personas jovenes beneficiarias.

Modalidad de contratacién: Tiempo Completo

Mantenimiento del contrato: Minimo 12 meses

Sustitucion: Cese por causas no imputables a la empresa, sustitucion en el plazo maximo de 15
dias, formalizando, de similares caracteristicas y minimo por el periodo restante hasta completar
los 12 meses.

- Comunicar, en el plazo de 10 dias al SAE la baja de la persona contratada.

Plazo de presentacion: Un mes desde la formalizacion del contrato.

Documentacion:

- Poder de representacion y NIF del representante

- Certificacion Bancaria de la titularidad de la cuenta.

- Certificado de estar al corriente con las obligaciones de la SS
- Contrato de trabajo para el que se solicita el incentivo.

Solicitudes: Anexo Iy Anexo 1.4

Pagos: Se efectuard un pago con justificacion diferida por importe del 100% de las ayudas.

Justificacién: En el plazo méaximo de tres meses, una vez transcurridos doce meses desde la
contratacion.

- Contrato de Trabajo

- Informe de vida laboral, en el supuesto de no autorizacion de consulta al SAE

- Certificado de haber registrado en su contabilidad la subvencion total obtenida con expresion del
asiento contable.




